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Доклад об антимонопольном комплаенсе Главного управления спорта 

Смоленской области за 2022 год. 

Во исполнение подпункта 1.1. пункта 1 распоряжения Губернатора 

Смоленской области от 06.02.2019 № 107-р «О мерах, направленных на создание и 

организацию системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной власти 

Смоленской области» приказом Главного управления спорта Смоленской области 

(далее – Главное управление) от 11.02.2019 № 0050-П «Об организации в Главном 

управлении спорта Смоленской области системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства» утверждено 

Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) 

в Главном управлении спорта Смоленской области (далее – Положение). 

Положение определяет порядок внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный 

комплаенс) деятельности Главного управления. 

Положение размещено на официальном сайте Главного управления в сети 

«Интернет» (http://sport.admin-smolensk.ru/deyatelnost/antimonopolnyj-komplaens/). 

Согласно Положению в Главном управлении должностным лицом, 

ответственным за организацию и функционирование антимонопольного 

комплаенса, является заместитель начальника Главного управления.  

В Главном управлении осуществлено ознакомление государственных 

гражданских служащих, а также работников, занимающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Смоленской 

области, с приказом Главного управления от 11.02.2019 № 0050-П. 

В результате мониторинга и анализа практики применения ФАС России 

антимонопольного законодательства, нарушений в деятельности Главного 

управления не выявлено. 

Главным управлением на постоянной основе проводятся мероприятия по 

минимизации и устранению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства, в частности мероприятия по повышению профессиональной 

компетентности сотрудников Главного управления. 



Так, в 2022 году курсы повышения квалификации прошел 1 сотрудник 

Главного управления. 

Нормативно правовые акты Главного управления, в которых 

антимонопольными органами выявлены нарушения антимонопольного 

законодательства, отсутствуют. 

В результате мониторинга деятельности Главного управления и анализа 

разработанных и принятых нормативных правовых актов Главного управления, 

нарушений в деятельности Главного управления не выявлено. 

Обжалование нормативных правовых актов Главного управления не 

осуществлялось. Нормативные правовые акты Главного управления, в которых 

антимонопольными органами выявлены нарушения антимонопольного 

законодательства, отсутствуют. 

Рассмотрение дел в судебных инстанциях по вопросам нарушения Главным 

управлением норм антимонопольного законодательства не осуществлялось. 

 

 


